
VÝROČNÍ ZPRÁVA ZA ROK 2025


Klub rodičů Chýně, z.s. 

Základní identifikační údaje spolku 
Název spolku: Klub rodičů Chýně, z.s.


Sídlo: Bolzanova 800, 253 03 Chýně


IČO: 05468116


Datum vzniku a zápisu: 8. listopadu 2016


Spisová značka: L 66855 vedená u Městského soudu v Praze


Právní forma: spolek


Klub je zapsán ve spolkovém rejstříku vedeném Městským soudem v Praze. Jeho účelem je 
podpora spolupráce rodičů, pedagogů a občanů Chýně na kvalitním vzdělávání a na rozvoji 
komunitního prostředí.


Orgány spolku k 31. 12. 2025 
Výkonný výbor 

Předsedkyně: Mgr. Katarína Cantoro Hrnčíriková


Místopředseda: Ing. Martin Labudík


Hospodář: Tomáš Juřica


Kontrolní komise 

Předseda: Michal Kozák


Členka: Lada Žídková


Členka: Jana Majtánová


Podrobnější přehled změn ve vedení a v kontrolní komisi je uveden v kapitole 6 této výroční 
zprávy.


Podklady pro zpracování výroční zprávy 
Výroční zpráva byla zpracována na základě interních dokumentů Klubu rodičů Chýně, z.s., 
zejména zápisů z členských schůzí a jednání výkonného výboru, účetních a evidenčních 
podkladů, interního intranetu Klubu, evidence členů, podkladů k akcím a dotačním projektům a 
informací zveřejněných na webových stránkách Klubu.
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1. Úvod 
Klub rodičů Chýně, z.s. (dále jen „Klub“) je dobrovolné sdružení rodičů a přátel škol, jehož cílem 
je podpora školních i komunitních aktivit, rozvoj spolupráce mezi rodiči, školami a obcí a 
vytváření příležitostí pro setkávání dětí i dospělých.


Rok 2025 byl pro Klub nejen obdobím aktivní činnosti, ale především obdobím zásadní 
transformace a výrazného posunu vpřed. Zatímco v předchozích letech fungoval Klub v 
podmínkách dobrovolnické činnosti, omezených personálních kapacit a postupně se vyvíjejících 
procesů, v průběhu roku 2025 začala postupně vznikat strukturovanější, aktivnější a funkčnější 
organizace. Tento posun byl spojen nejen s rozvojem akcí a rozšířením členské základny, ale také 
se změnami ve vedení, proměnou vnitřního fungování a novým uvažováním o roli Klubu v obci.


Současný rozvoj Klubu zároveň navázal na dlouholetou dobrovolnickou práci předchozích členů 
a vedení, kteří po řadu let zajišťovali kontinuitu jeho fungování v období postupného růstu obce, 
nárůstu počtu rodin i proměny místního školního prostředí. Klub tak v roce 2025 nenavazoval na 
prázdné místo, ale na existující práci, kterou dále rozvíjel.


Významným milníkem roku 2025 byla změna názvu organizace. V červnu byl schválen přechod z 
původního názvu Klub rodičů a přátel ZŠ MŠ Chýně, z.s., na nový název Klub rodičů Chýně, z.s. 
Praktickým důvodem tohoto kroku bylo také otevření ZŠ VIDA a s tím spojená potřeba, aby Klub 
jednoznačně působil pro rodiče dětí z obou základních škol, nikoli pouze ve vazbě na původní 
institucionální rámec. Nový název tak lépe odpovídal skutečné působnosti Klubu i jeho dalšímu 
směřování.


Tato úprava nebyla pouze formální. Vyjadřovala širší ambici Klubu působit pro rodiče a děti napříč 
Chýní, včetně mateřských škol, základních škol a dalších vzdělávacích institucí. Současně došlo i 
ke změně pravidel pro svolávání členské schůze, kdy se lhůta pro zveřejnění pozvánky a 
programu zkrátila na 7 dní, aby bylo možné pružněji reagovat na potřeby Klubu.


Rok 2025 tak nepředstavoval pouze pokračování dosavadních aktivit, ale i začátek nové etapy, v 
níž se Klub začal výrazněji profilovat jako aktivní partner rodičů, škol a obce. V průběhu roku se 
postupně ukázalo, že zájem rodičů o činnost Klubu roste a že Klub může hrát významnější roli 
nejen při organizaci akcí, ale také při otevírání důležitých témat týkajících se vzdělávání, 
komunikace mezi rodiči a školami a celkového komunitního života v obci.


2. Přehled činnosti v roce 2025 
V průběhu roku 2025 Klub organizoval a podílel se na celé řadě aktivit zaměřených na podporu 
komunitního života v obci Chýně a spolupráci mezi rodiči a školou. Realizované akce měly velmi 
různorodý charakter – od vzdělávacích aktivit pro rodiče přes komunitní setkání až po kulturní 
programy pro děti. Klub tak v průběhu roku oslovoval různé skupiny rodičů i dětí a vytvářel 
program, který reagoval jak na potřeby rodin, tak na lokální tradice a komunitní témata.


V roce 2025 byly mezi samostatně připravovanými, komunikovanými nebo spolupořádanými 
aktivitami Klubu zejména tyto akce:


7. ledna 2025 – Novoroční rodičovská kavárna: konverzace v angličtině s rodilou mluvčí 

Neformální setkání pro rodiče zaměřené na konverzaci v angličtině, sdílení zkušeností a inspiraci 
v oblasti jazykového vzdělávání dětí.
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4. února 2025 – Seminář Jak komunikovat s (kyber)dětmi 

Vzdělávací seminář pro rodiče věnovaný porozumění současné generaci dětí, jejich digitálnímu 
prostředí a možnostem, jak s nimi lépe komunikovat.


8. února 2025 – Dílnička před Masopustem 

Tvořivá akce pro děti a rodiče zaměřená na společnou přípravu na masopustní období a podporu 
komunitního setkávání.


8. března 2025 – Pexesiáda 2025 

Komunitní akce pro děti a rodiny postavená na společné hře, soutěžení a neformálním setkávání.


16. března 2025 – Filharmoniště: Duo Suono 

Hudební program pro nejmenší děti a jejich doprovod, který přibližoval vážnou hudbu v přístupné 
a věkově citlivé podobě.


7. června 2025 – Multikulturní sousedské setkání 2025 

Významná komunitní akce zaměřená na setkávání obyvatel obce, propojování různých skupin a 
podporu otevřeného komunitního života v Chýni.


3. září 2025 – Piknik pro prvňáčky ZŠ VIDA 

Seznamovací setkání pro budoucí prvňáčky a jejich rodiče, které mělo usnadnit vstup do nového 
školního prostředí.


4. září 2025 – Piknik pro prvňáčky ZŠ Bolzanova 

Obdobně zaměřené neformální setkání pro děti nastupující do prvních tříd a jejich rodiče v 
prostředí ZŠ Bolzanova.


od září 2025 – společné jízdy do školy ZŠ VIDA za příznivého počasí 

Průběžná komunitní iniciativa podporující bezpečné společné cesty dětí a rodičů do školy a 
neformální propojení rodin.


22. října 2025 – Kurz první pomoci pro rodiče (0–14 let) 

Prakticky zaměřený kurz pro rodiče věnovaný první pomoci u dětí a zvládání akutních situací.


30. října 2025 – Aroma workshop: moderní aromaterapie na podzim a v zimě 

Workshop pro rodiče zaměřený na využití aromaterapie v každodenním životě a péči o sebe i 
rodinu.


13. listopadu 2025 – Workshop Návrat do těla 

Setkání pro rodiče zaměřené na vnímání těla, rovnováhu, oporu a propojení v každodenním 
životě.


23. listopadu 2025 – Filharmoniště: Jazzy Christmas, Baby! 

Hudební program pro malé děti a jejich rodiče ve vánočně laděné podobě, který navázal na 
předchozí kulturní akce pro rodiny.
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27. listopadu 2025 – Beseda Dítě, které se v životě neztratí I. 

Beseda se školní psycholožkou zaměřená na výchovu dětí k samostatnosti, odpovědnosti a 
dobrým rodinným vztahům.


2. prosince 2025 – Workshop Jak vést děti k finanční zodpovědnosti 

Workshop pro rodiče věnovaný finanční gramotnosti dětí, kapesnému a vytváření zdravých 
finančních návyků.


7. prosince 2025 – Divadlo L: Hravé čtení pohádky Louskáček 

Kulturní akce pro děti a rodiče realizovaná ve spolupráci s Divadlem L, která rozšířila adventní 
program Klubu.


Vedle výše uvedených hlavních akcí se Klub v průběhu roku podílel i na dalších menších 
komunitních, doprovodných a průběžných aktivitách, které podporovaly propojení rodičů, dětí a 
školního prostředí. V průběhu roku se zároveň ukazovalo, že s rostoucím počtem akcí roste i 
potřeba lepší koordinace, rozdělení rolí a systematičtější práce s přípravou a vyhodnocováním 
jednotlivých aktivit.


Činnost Klubu byla v roce 2025 postavena především na dobrovolnickém zapojení jeho členů a 
podporovatelů. Ti se postupně zapojovali nejen jako účastníci, ale i jako organizátoři, koordinátoři 
a pomocníci při realizaci jednotlivých akcí. Rozdílná byla zejména míra organizační náročnosti 
konkrétních aktivit a počet zapojených lidí, nikoli samotný princip fungování. Právě tímto 
způsobem vznikal základ fungujícího týmu, který byl schopen zvládnout i náročnější akce. 
Současně se začaly formovat první systematičtější principy organizace aktivit – rozpočtování, 
komunikace s partnery, rozdělení rolí, vyhodnocování průběhu i následné sdílení zkušeností. To 
vše představovalo důležitý krok směrem k profesionalizaci činnosti Klubu.


Vedle samotné organizace akcí se Klub stále více zaměřoval i na to, aby jednotlivé aktivity měly 
návaznost a smysl v širším kontextu. Akce již nebyly vnímány jen jako jednotlivé události, ale jako 
součást celoroční činnosti, která má podporovat vztahy mezi rodiči, posilovat komunitu a vytvářet 
prostor pro sdílení, vzdělávání a spolupráci. To se projevilo nejen v růstu počtu akcí, ale i v jejich 
tematické šíři a v ambici lépe propojovat jednotlivé oblasti činnosti Klubu.


3. Účast a přínos aktivit 
Akcí pořádaných Klubem se účastnily desítky rodin z Chýně a okolí. U některých akcí byl zájem 
natolik vysoký, že kapacita byla zcela naplněna. Platilo to zejména pro část kulturních a 
vzdělávacích aktivit, které byly rodiči hodnoceny velmi pozitivně a ukázaly, že Klub dokáže 
reagovat na reálné potřeby místní komunity. O úspěchu aktivit svědčilo i to, že některé akce 
dosáhly maximální kapacity a že se k nim účastníci vraceli se zájmem o pokračování nebo 
opakování.


Aktivity Klubu přispěly především k posílení vztahů mezi rodiči, ke zlepšení komunikace mezi 
rodinami a školou a k celkovému oživení komunitního života v obci. Zároveň vytvořily prostor pro 
sdílení zkušeností mezi rodiči, což se ukázalo jako velmi přínosné zejména u vzdělávacích akcí a 
komunitních setkání. Klub tím přirozeně začal naplňovat roli místa, které propojuje různé skupiny 
rodičů a otevírá témata, která jsou pro rodiny aktuální a důležitá.
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Součástí realizace byla také zpětná vazba účastníků. Ta přinesla řadu konkrétních podnětů - 
například potřebu lepší organizace větších akcí, zajištění dostatečného technického zázemí nebo 
většího prostoru pro neformální setkávání a networking. Tyto zkušenosti byly postupně 
zohledňovány při plánování dalších aktivit. U vzdělávacích akcí v rámci rodičovských kaváren se 
například ukázalo, že rodiče oceňují nejen samotný obsah workshopů, ale i možnost setkat se, 
sdílet vlastní zkušenosti a navazovat nové kontakty. U větších komunitních akcí se zase ukázala 
potřeba pečlivější přípravy logistiky a rozdělení rolí.


Rok 2025 byl zároveň obdobím, kdy se podařilo dosáhnout dosud nejvyššího objemu vybraných 
finančních prostředků od rodičů, a to jak formou členských příspěvků, tak dobrovolných darů. 
Tento vývoj ukazuje rostoucí důvěru v činnost Klubu i ochotu rodičů podílet se na jeho rozvoji 
nejen účastí na akcích, ale také finanční podporou.


4. Hospodaření Klubu 
V roce 2025 hospodařil Klub s finančními prostředky vedenými na dvou bankovních účtech a v 
hotovostní pokladně.


Přehled hospodaření


Stav finančních prostředků k 31. 12. 2025


Celkový stav finančních prostředků Klubu k 31. 12. 2025 činil 43 417,26 Kč.


Je důležité zdůraznit, že evidence hospodaření byla v průběhu roku 2025 vedena v několika 
navazujících podobách, které odrážely personální situaci ve vedení Klubu i dočasně neobsazenou 
funkci hospodáře. Po změnách ve vedení byla část agendy, zejména hotovostní pokladna a 
zajištění běžného provozu, převzata již v průběhu roku 2025 novou předsedkyní. Úplné převzetí 
bankovních účtů a následné zpřehlednění, kontrola a doplnění evidence však proběhly až v roce 
2026. Uvedené zůstatky tak odpovídají stavu po této následné kontrole a zpřesnění.


Při nakládání s finančními prostředky se Klub snažil postupovat hospodárně a účelně, a to i přes 
omezené organizační kapacity v části roku. Na začátku roku 2026 byla navíc v rámci členské 
schůze potvrzena pravidla, že rozpočty akcí mají být schvalovány předem, že výbor má 
postupovat s maximální snahou o hospodárnost a že cílem je co největší transparentnost a 
minimalizace nákladů, i když nelze vždy předvídat všechny výdaje. Klub tak v návaznosti na 
převzetí agendy postupně směřoval k přehlednějšímu a systematičtěji nastavenému způsobu 
finanční evidence a řízení.


Příjmy (bankovní účty) 55 955,50 Kč

Výdaje (bankovní účty) 84 926,98 Kč

Příjmy (pokladna) 25 273,00 Kč

Výdaje (pokladna) 15 122,50 Kč

První bankovní účet 3 089,76 Kč

Druhý bankovní účet 27 230,00 Kč

Hotovostní pokladna 13 097,50 Kč
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Struktura hospodaření


Příjmy Klubu tvořily zejména členské příspěvky, příjmy z organizovaných akcí, dary a dotace 
poskytnuté městem Chýně.


Výdaje byly vynakládány především na organizaci komunitních a vzdělávacích akcí, materiální 
zajištění včetně občerstvení a spotřebního materiálu a na služby související s realizací akcí.


Při převzetí pokladny byl evidenční stav upraven na celé koruny, přičemž drobný rozdíl ve výši 
0,50 Kč vznikl zaokrouhlením. Tento krok byl součástí následného narovnání a sjednocení 
evidence.


Zpráva o majetku a závazcích 

K 31. 12. 2025 evidoval Klub finanční prostředky vedené na dvou bankovních účtech a v 
hotovostní pokladně v celkové výši 43 417,26 Kč. Tyto prostředky tvořily hlavní evidovaný 
majetek Klubu.


Vedle finančních prostředků Klub evidoval také drobný dlouhodobý hmotný majetek, konkrétně 
molitanové tatami puzzle v pořizovací hodnotě 3 648,00 Kč, sloužící jako podložka pro malé děti 
při komunitních a rodinných aktivitách. Tento majetek je umístěn v klubovně na hřišti v ZŠ VIDA a 
odpovědnou osobou za jeho evidenci je Adéla Volková.


K 31. 12. 2025 Klub neevidoval významné dlouhodobé dluhy ani jiné zásadní závazky, které by 
ohrožovaly jeho činnost nebo stabilitu. Běžné finanční závazky souvisely především s organizací 
akcí a provozní činností spolku.


5. Dotace a podpořené projekty 
V roce 2025 Klub čerpal finanční podporu města Chýně na realizaci vybraných aktivit.


Rodičovské kavárny (vzdělávání rodičů)


Projekt byl zaměřen na vzdělávání rodičů v oblastech komunikace s dětmi, zdraví, osobního 
rozvoje a finanční gramotnosti. V průběhu roku se podařilo zrealizovat několik vzdělávacích akcí 
pro rodiče, které měly dobrý ohlas a v řadě případů vysokou účast. Současně se ukázalo, že o 
podobný typ akcí je v obci dlouhodobý zájem a že mohou tvořit jednu z nosných linií činnosti 
Klubu.


Svatomartinský průvod


Celkové náklady 32 103,60 Kč

Příjmy 1 216,00 Kč

Dotace města 24 000,00 Kč

Spoluúčast Klubu 6 887,60 Kč

Celkové náklady 21 669,00 Kč

Příjmy 14 207,00 Kč
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Akce byla zaměřena na komunitní setkání rodin a dětí a patří mezi tradiční aktivity Klubu. 
Přestože její průběh ukázal i některé organizační slabiny, zpětně byla hodnocena jako úspěšná. 
Současně se podařilo pojmenovat konkrétní opatření pro další ročník - od lepší organizace 
prodeje a vybavení stánků až po potřebu větší zastupitelnosti organizátorů a vzniku 
jednoduchého organizačního manuálu. Akce tak přinesla nejen komunitní zážitek, ale i cenné 
zkušenosti pro další rozvoj organizačního zázemí Klubu.


Multikulturní sousedské setkání


Akce byla zaměřena na podporu komunitního života, setkávání rodin a propojení obyvatel obce 
Chýně. Současně šlo o jednu z viditelných akcí, která potvrdila, že Klub je schopen organizovat i 
větší otevřené komunitní události se širším dopadem. Multikulturní sousedské setkání zároveň 
přispělo k posílení identity Klubu jako subjektu, který chce vytvářet prostor pro setkávání různých 
skupin obyvatel a podporovat otevřenou a živou komunitu.


6. Organizační změny 
Přehled členských schůzí v roce 2025 

V průběhu roku 2025 proběhly členské schůze dne 3. června 2025, 6. října 2025, 29. listopadu 
2025 a 22. prosince 2025. Níže jsou uvedeny hlavní organizační změny a rozhodnutí, která s 
těmito schůzemi souvisela.


Rok 2025 byl z hlediska fungování Klubu zásadní především kvůli změnám ve vedení a celkové 
reorganizaci. Tyto změny nebyly pouze formální, ale měly přímý dopad na každodenní chod 
Klubu, způsob organizace akcí, komunikaci se členy i vedení hospodaření.


Současně je namístě výslovně ocenit práci předchozího vedení a členů, kteří Klub v předchozích 
letech udržovali v chodu a zajišťovali kontinuitu jeho existence. Bez jejich dlouhodobé 
dobrovolnické práce, zkušeností a vztahů by nebylo možné na fungování Klubu v roce 2025 
plynule navázat a dále je rozvíjet.


Změny ve vedení Klubu 

Na členské schůzi dne 3. června 2025 bylo konstatováno, že končí funkční období původního 
vedení, konkrétně předsedkyně Anny Tatarové a místopředsedkyně Lucie Pilařové. Ve stejné 
době byla zaznamenána také rezignace Lucie Chytrové na funkci hospodáře, a to k 1. červenci 
2025. Klub tak vstupoval do druhé poloviny roku s výraznou personální proměnou a zároveň bez 
obsazené hospodářské funkce.


Dotace města 6 000,00 Kč

Spoluúčast Klubu 1 462,00 Kč

Celkové náklady 23 868,98 Kč

Dotace města 14 400,00 Kč

Spoluúčast Klubu 9 468,98 Kč
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Na téže schůzi byla do funkce předsedkyně jednohlasně zvolena Katarína Cantoro Hrnčíriková a 
do funkce místopředsedy Martin Labudík. Současně bylo rozhodnuto, že funkce hospodáře 
zůstane do další členské schůze neobsazena, protože se nenašel kandidát. Už tehdy bylo zřejmé, 
že Klub se nachází ve fázi přechodu mezi původním a novým modelem fungování.


Na členské schůzi dne 6. října 2025 již nové vedení představilo svou motivaci, zkušenosti a vizi 
dalšího směřování Klubu. Předsedkyně Katarína Cantoro Hrnčíriková zde prezentovala potřebu 
budovat aktivní a funkční organizaci, místopředseda Martin Labudík shrnul své dosavadní 
zkušenosti a současně bylo výslovně zmíněno, že je potřeba doplnit funkci hospodáře i předsedu 
kontrolního orgánu. Ve stejné době bylo také veřejně poděkováno odstupujícím členkám výboru 
Anně Tatarové a Lucii Pilařové.


Na téže schůzi byl v hlasování zvolen novým hospodářem Klubu Tomáš Juřica. Současně došlo 
také k doplnění a proměně kontrolní komise, jejíž součástí byli v daném období Lada Žídková, 
Jana Majtánová a Michal Kozák.


Dne 29. listopadu 2025 proběhla druhá členská schůze ve školním roce 2025/2026, která měla 
výrazný networkingový a seznamovací charakter. Byla zaměřena na vzájemné představení 
nových i stávajících členů, sdílení jejich zkušeností, dovedností a oblastí, ve kterých se mohou do 
činnosti Klubu zapojit. Cílem bylo posílit vzájemné propojení, podpořit týmovou spolupráci a 
vytvořit lepší přehled o tom, jaké schopnosti a potenciál Klub ve své členské základně má. 
Setkání tak vedle organizačních témat sloužilo i jako prostor pro osobnější poznání členů, kteří se 
do Klubu zapojili v různých obdobích a často se dosud znali jen z dílčích pracovních skupin nebo 
z konkrétních akcí.


Stabilizace fungování na přelomu let 2025 a 2026 

Další důležitý moment nastal na přelomu let 2025 a 2026. Členská schůze svolaná na 22. 
prosince 2025 nebyla usnášeníschopná, protože předvánoční termín se ukázal jako nevhodný a 
potřebný počet hlasů se nepodařilo dosáhnout. Z toho důvodu neproběhlo hlasování o změně 
práce s financemi, pořízení licence Canva Pro ani o workshopu Práce s tělem pro učitele. Tato 
zkušenost ale vedla k rychlému svolání nové schůze v lednu 2026.


Na schůzi dne 12. ledna 2026 již byla usnášeníschopnost splněna a Klub zde přijal několik 
důležitých rozhodnutí. Byla potvrzena pravidla hospodárného a transparentního nakládání s 
prostředky Klubu, schváleno pořízení licence Canva Pro pro potřeby členů a schválen rámec 
workshopu Práce s tělem pro učitele s rozpočtem do 7 000 Kč. Zároveň byl zahájen nominační 
proces na nového místopředsedu, protože tato pozice byla v té době opět neobsazená. 
Současně se otevřelo i partnerství se Světem autismu, které mělo přinést možnost workshopů 
zdarma výměnou za PR podporu a další spolupráci.


Na následující členské schůzi dne 27. ledna 2026 byla místopředsedkyní Klubu zvolena Adéla 
Volková, která kandidovala jako jediná a získala podporu většiny přítomných členů a plných mocí. 
Tím došlo k dalšímu stabilizačnímu kroku ve vedení Klubu. Na této schůzi se zároveň znovu 
ukázalo, že Klub už funguje v širším a aktivnějším režimu: vedla se diskuze o plánovaných akcích, 
o spolupráci se školami, o síti talentů v aplikaci Miro, o využití dotačních prostředků i o dalším 
směrování Klubu v roce 2026.


Je také důležité zmínit, že přestože byl hospodář zvolen již v říjnu 2025, plné převzetí agendy, 
včetně přístupů k bankovním účtům a faktické kontroly evidence, probíhalo až v roce 2026. To 
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mělo přímý dopad na podobu účetní evidence za rok 2025, která byla v průběhu roku vedena v 
rozdílné podobě a následně byla dále zpřehledněna, doplněna a sjednocena.


Celkově lze říci, že rok 2025 byl z pohledu vnitřního fungování Klubu obdobím přechodu. Klub 
prošel odchodem části původního vedení, nástupem nových osob do klíčových funkcí, změnou 
názvu, úpravami stanov i postupným budováním nového modelu řízení. Tyto změny nebyly 
jednoduché, ale vytvořily základ pro další rozvoj.


Informace o kontrolní komisi 

Kontrolní komise byla v průběhu roku 2025 personálně doplněna a dále působí jako kontrolní 
orgán Klubu ve složení Michal Kozák, Lada Žídková a Jana Majtánová. Kontrolní komise se 
zabývala kontrolou účetnictví za účetní období roku 2025 a kontrolou plateb členských příspěvků 
za rok 2025. V rámci této kontroly bylo konstatováno, že vyúčtování uplynulých akcí souhlasí s 
evidencí a doklady jsou v zásadě v pořádku, současně však byla formulována doporučení ke 
zpřehlednění evidence dokladů, zavedení souhrnných vyúčtování jednotlivých akcí a k evidenci 
hmotného majetku.


Na navazující členské schůzi dne 23. března 2026 bylo uvedeno, že připomínky kontrolní komise 
ke způsobu vedení účetnictví byly zapracovány, evidence majetku byla zavedena a doporučení 
kontrolní komise byla promítnuta do dalších úprav vnitřního fungování Klubu. Kontrolní komise 
tak přispěla nejen ke kontrole evidence za rok 2025, ale i k následnému zpřehlednění účetních a 
evidenčních procesů Klubu.


7. Rozvoj Klubu a interní změny 
Vedle samotné realizace akcí byl rok 2025 především obdobím budování pevnějších 
organizačních základů Klubu. Klub se v tomto období neomezoval jen na pořádání jednotlivých 
akcí, ale začal se vědomě proměňovat v širší platformu, která propojuje rodiče, školy a obec a 
snaží se systematicky pracovat s tématy, která rodiče v Chýni řeší.


Růst členské základny 

Jedním z nejviditelnějších znaků této proměny byl růst členské základny. Zatímco v červnu 2025 
Klub pracoval s počtem 18 členů, na říjnové členské schůzi už bylo uvedeno 11 stávajících členů 
a 16 nových přihlášek, tedy celkem 27 členů. V kombinaci s pozdějšími přehledy lze říci, že 
členská základna se v průběhu roku rozšířila přibližně z 18 na 28 členů. Nešlo však jen o nárůst 
číselný. Výrazně rostl i počet lidí, kteří se aktivně zapojovali do činnosti Klubu, přebírali 
odpovědnost za konkrétní akce a přinášeli nové nápady.


Třídní koordinátoři a komunikace s rodiči 

Významným rozvojovým krokem byl koncept třídních koordinátorů. Jeho smyslem bylo vytvořit 
systém zástupců rodičů za jednotlivé třídy, usnadnit předávání informací, posílit zastoupení 
rodičů vůči škole a vytvořit stabilnější komunikační strukturu. V říjnu 2025 bylo uvedeno, že tento 
koncept byl schválen již v červnu a nyní se přechází k jeho implementaci. Současně byla 
vyhlášena výzva k registraci prostřednictvím online formuláře a zaznělo, že celý model má 
podporu města i vedení škol. V dalším období se ale ukázalo, že kvůli interní reorganizaci a 
kapacitnímu vytížení nebude možné tento projekt dokončit v plném rozsahu ještě v roce 2025, a 
část jeho rozvoje se tak přesunula do roku 2026. Přesto šlo o jednu z nejdůležitějších 
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systémových změn v tom, jak Klub začal pracovat s komunikací rodičů a se sběrem podnětů. 
Tento koncept měl do budoucna sloužit jako komunikační kanál mezi rodiči a školou, jako nástroj 
pro skupinové formulování dotazů a připomínek a jako prostředek pro lepší zastoupení rodičů.


Rozšíření působnosti Klubu 

Dalším důležitým prvkem bylo rozšíření působnosti Klubu. Změna názvu schválená v červnu 2025 
jasně ukazovala, že Klub nechce být vnímán pouze jako organizace navázaná na jednu školu, ale 
jako subjekt působící pro širší okruh dětí, rodičů a vzdělávacích institucí v Chýni. Tato změna se 
promítla i do praktického fungování. Klub začal řešit témata související se ZŠ Bolzanova, ZŠ VIDA 
i mateřskými školami, věnoval se otázkám školské rady, rodičovské komunikace i možného 
zastoupení rodičů napříč školami. V lednu 2026 už výbor výslovně plánoval osobní setkání s 
oběma školami i s vedením města, aby představil nové vedení a otevřel témata spolupráce, 
podnětů a připomínek.


Digitalizace a vnitřní procesy 

Vnitřní rozvoj Klubu byl úzce propojen s digitalizací a zaváděním nástrojů pro řízení a sdílení 
informací. Již v říjnu 2025 byl představen širší ekosystém používaných nástrojů - Canva, Google 
Forms, SMSticket, WordPress, WhatsApp, LinkedIn, Google Workspace, ChatGPT, Copilot, Miro 
a Facebook. V listopadu byla navíc představena existence intranetu Klubu, kde byl uložen 
dokument popisující proces organizace akcí, spolupráci s městem a školami, návody, kontakty a 
další podklady. Zároveň zde byl zveřejněn seznam používaných nástrojů včetně jejich účelu. To 
bylo velmi důležité, protože Klub se tím začal přesouvat od improvizace k opakovatelným a 
sdíleným postupům. Později na tento směr navázal i koncept sítě talentů v aplikaci Miro, jehož 
cílem bylo lépe poznat dovednosti členů a vytvářet týmy podle odborností.


Důležitým krokem ke stabilizaci fungování Klubu bylo také zavedení pravidelných schůzí 
výkonného výboru. Tyto schůze vytvořily prostor pro průběžnou koordinaci činnosti, řešení 
aktuálních provozních i organizačních témat a systematičtější plánování akcí a dalších kroků 
Klubu.


Zpětná vazba a zlepšování 

Zápisy současně ukazují, že Klub byl schopen poměrně otevřeně reflektovat i vlastní nedostatky. 
V listopadu bylo pojmenováno, že zejména v počáteční fázi října docházelo k hektické a 
nepřehledné komunikaci ve skupině WhatsApp a k informačním šumům, a to jak kvůli rozjezdu 
organizace, tak kvůli novinkám v prostředí ZŠ VIDA. Zároveň ale platilo, že akce proběhly velmi 
úspěšně, dosáhly maximální kapacity a byly hodnoceny pozitivně ze strany rodičů. Tento kontrast 
je důležitý: Klub se v roce 2025 učil fungovat v novém rozsahu a některé procesy se teprve 
dotvářely, ale už během roku dokázal na reálné potřeby komunity velmi dobře reagovat.


Cennou součástí vývoje bylo i to, že Klub začal systematicky pracovat se zpětnou vazbou a 
vyvozovat z ní konkrétní závěry. To je vidět například u Svatomartinského průvodu, kde byly 
podrobně popsány provozní problémy - komunikace, časová nedochvilnost hlavního 
organizátora, chybějící pokladna, osvětlení a organizační nejasnosti při prodeji rohlíčků. Zároveň 
byly navrženy konkrétní kroky pro další ročník, včetně přípravy organizačního manuálu, seznamu 
vybavení a seznamu věcí k nákupu. Podobně zazněly návrhy na rozvoj rodičovských kaváren - 
například zařazení přestávek pro networking, lepší práci s občerstvením nebo možnost hlídání 
dětí. Takový přístup ukazuje, že Klub nezačal jen více dělat, ale že se učil své aktivity také 
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vyhodnocovat a zlepšovat. U Filharmoniště se například objevilo zjištění, že členové nebyli 
dostatečně osloveni se žádostí o pomoc, a zaznělo, že při jasnější výzvě by se do organizace rádi 
více zapojili. I to představuje důležitý moment v učení se organizace fungovat jako širší tým.


Nové tematické a projektové ambice 

V rámci rozvoje se objevily i nové tematické a projektové ambice. Klub začal promýšlet větší 
vzdělávací a komunitní projekty, například projekt do programu MPSV NDT Rodina 2026, 
zaměřený na pozitivní rodičovství, partnerská témata, péči o děti se specifickými potřebami, 
síťování vhodných služeb a práci s tématy krizové intervence. Zazněly také návrhy na workshopy 
k online bezpečnosti, na témata ženského zdraví, na práci s dětskými kolektivy, na rozvoj 
podpůrných skupin pro maminky při mateřství a rodičovství či na širší spolupráci s organizacemi, 
jako je Svět autismu. V lednu 2026 se na tyto záměry dále navázalo konkrétními plány na 
Wellness day, kurzy první pomoci, síť talentů v aplikaci Miro, komunitní akce nebo bezplatné 
workshopy pro členy. Objevily se i návrhy na akce se složkami IZS, na větší práci se školami v 
oblasti psychického zdraví, na workshop k online bezpečí i na další komunitní témata, která 
rozšiřují původní rámec aktivit Klubu.


Spolupráce se Světem autismu 

Významným krokem v oblasti odborné spolupráce bylo navázání partnerství se Světem autismu 
Chýně. Klub tuto spolupráci vnímá jako důležité dlouhodobé propojení s organizací, která se 
věnuje podpoře dětí se speciálními potřebami a jejich rodin a současně usiluje o lepší propojení 
školských, zdravotních a sociálních služeb v regionu. Spolupráce byla od počátku chápána nejen 
jako jednorázová výměna informací, ale jako možnost vytvářet společné aktivity s konkrétním 
přínosem pro rodiče, děti, školy i širší komunitu.


V rámci prvních jednání byly otevřeny možnosti organizace workshopů a osvětových akcí pro 
rodiče, sdílení odborného zázemí, zapojení rodičů s vlastní zkušeností do připomínkování 
informačních materiálů a lepšího propojení rodin s dostupnými službami a institucemi. Klub 
současně nabídl podporu při oslovení rodičů, propagaci aktivit Světa autismu a do budoucna 
také využití vznikající sítě třídních koordinátorů pro lepší komunikaci napříč školním prostředím.


Důležitým tématem bylo také využití prostor Světa autismu pro vybrané akce Klubu a příprava 
bezplatných workshopů nebo konzultací pro rodiče v případě úspěšného získání dotační 
podpory. Mezi zvažovanými tématy se objevila například orientace v dostupných službách pro 
rodiny, možnosti podpory dětí se speciálními potřebami nebo představení konkrétních přístupů a 
metod práce. Klub v této spolupráci vidí příležitost posilovat informovanost rodičů, otevírat citlivá 
témata s větší odbornou oporou a vytvářet prostředí, v němž mohou rodiny snáze hledat pomoc, 
sdílet zkušenosti a orientovat se v dostupné podpoře. 


Vztahy se školami a městem 

Významnou roli sehrálo také posilování vztahů se školami a městem. U ZŠ Bolzanova byla v roce 
2026 již vnímána zlepšující se komunikace a podpora role třídního koordinátora, zatímco u ZŠ 
VIDA byly pojmenovány komunikační rezervy a potřeba osobního setkání s vedením školy. Výbor 
si proto stanovil za cíl představit nové vedení oběma školám i vedení města a aktivně otevírat 
témata spolupráce, podnětů a připomínek. To dobře ukazuje, že Klub začal sám sebe vnímat 
nejen jako pořadatele akcí, ale jako reprezentanta rodičovského hlasu a partnera pro jednání o 
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širších tématech. Součástí tohoto posunu byla i snaha lépe propojit Klub se školními radami a 
zástupci rodičů.


V souhrnu lze říci, že rok 2025 byl rokem, kdy se Klub začal výrazně profesionalizovat. Stále šlo o 
organizaci postavenou na dobrovolnické energii a nadšení, ale zároveň se začaly objevovat první 
systematické prvky: jasnější role, standardy pro organizaci akcí, větší práce s dokumenty, 
plánování, digitální nástroje a sdílené know-how. Právě to je pravděpodobně nejdůležitější vnitřní 
změna roku 2025.


8. Plány do dalšího období 
Plány Klubu do dalšího období přímo navazují na změny a zkušenosti získané v roce 2025. Nejde 
už pouze o pokračování v pořádání jednotlivých akcí, ale o vědomé budování dlouhodobě 
fungujícího, transparentního a důvěryhodného prostředí pro rodiče, školy i širší komunitu.


Hospodaření a vnitřní procesy 

Jednou z hlavních priorit pro rok 2026 je další zpřehlednění a systematizace evidence 
hospodaření. V návaznosti na převzetí agendy byl zahájen proces sjednocení postupů v oblasti 
evidence příjmů a výdajů, označování dokladů, provazování finančních operací s konkrétními 
akcemi a budování digitální archivace podkladů. Cílem není pouze další zpřehlednění a 
sjednocení evidence hospodaření, ale především nastavení takového systému, který bude 
dlouhodobě udržitelný, kontrolovatelný a srozumitelný i pro budoucí vedení Klubu. To zahrnuje 
také další standardizaci práce s vyúčtováním akcí, návazností na doklady a jasným rozlišením 
jednotlivých typů operací.


Digitalizace a intranet 

S tím souvisí i pokračující digitalizace a rozvoj intranetu. V roce 2025 vznikl základ sdíleného 
online prostředí pro správu dokumentů, plánování akcí, evidenci členů a sdílení postupů. V dalším 
období je cílem toto prostředí dál rozvíjet, zpřehlednit a rozšířit tak, aby bylo skutečně funkčním 
pracovním zázemím Klubu, nikoli jen úložištěm jednotlivých souborů. V praxi to znamená budovat 
systém, v němž budou důležité procesy, návody, kontakty, dokumenty i plány dohledatelné a 
použitelné i pro nové členy nebo budoucí vedení.


Web a komunikace 

Velmi důležitou oblastí bude i veřejná prezentace a komunikace Klubu. Mezi plánované kroky 
patří převod domény do vlastnictví Klubu, změna hostingového řešení pro provoz webových 
stránek, redesign webu a výrazné zpřehlednění jeho struktury. Cílem je, aby web lépe sloužil 
členům Klubu, rodičům i veřejnosti a aby byly informace o akcích, členství, možnostech zapojení i 
dokumentech dostupné jednotně, přehledně a důvěryhodně. Klub chce zároveň sjednotit 
způsob, jakým prezentuje své akce, výsledky a dokumenty, aby komunikace směrem k veřejnosti 
působila profesionálněji a srozumitelněji.


Rozvoj členské základny a dobrovolnické zapojení 

Další prioritou je rozvoj členské základny a stabilizace dobrovolnického zapojení. Rok 2025 
ukázal, že Klub je schopen přitáhnout nové aktivní lidi, ale zároveň také to, že s růstem aktivit 
roste náročnost koordinace. V následujícím období proto bude důležité nejen získávat nové členy, 
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ale také je smysluplně zapojovat, lépe rozdělovat role a předcházet přetížení jednotlivců. Právě 
udržitelnost dobrovolnické práce bude jedním z hlavních předpokladů dalšího rozvoje.


Třídní koordinátoři 

Zásadní roli v tom má sehrát pokračující práce s konceptem třídních koordinátorů. Tento systém 
má do budoucna pomoci zlepšit tok informací mezi rodiči a školou, sběr podnětů a jejich 
efektivnější vyhodnocování. Ambicí Klubu je, aby se tento nástroj stal přirozenou součástí 
komunikace s rodiči napříč třídami a školami a aby posílil zastoupení rodičovského hlasu vůči 
školám i dalším institucím. Zároveň by měl přispět k větší předvídatelnosti komunikace a k 
lepšímu zachycení témat, která rodiče v jednotlivých třídách řeší.


Programové priority 

V programové oblasti chce Klub navázat na úspěšné akce a zároveň dál rozšiřovat nabídku. Z 
plánovaných aktivit pro rok 2026 vyplývá důraz na pokračování rodičovských kaváren, Wellness 
day, kurzů první pomoci, komunitních akcí typu Multikulturní sousedské setkání a Svatomartinský 
průvod, divadelních a hudebních programů pro děti, podpůrných skupin pro maminky při 
mateřství a rodičovství i spolupráce s odborníky z oblasti vzdělávání, psychického zdraví a 
bezpečnosti. Zároveň se objevují i nové formáty - například síť talentů v aplikaci Miro, akce se 
složkami IZS, workshopy k online bezpečnosti, témata ženského zdraví nebo širší partnerství s 
externími organizacemi. Klub tak vstupuje do dalšího období se snahou nejen opakovat to, co 
fungovalo, ale také otevírat nová témata a hledat další oblasti, kde může být pro rodiče a 
komunitu užitečný.


Přehled plánovaných akcí 

Vedle obecně vymezených plánů chce Klub v roce 2026 realizovat také konkrétní sérii 
navazujících akcí, které už byly v době přípravy této zprávy plánovány nebo rozpracovány.


Patří mezi ně zejména pokračování workshopů s Ester zaměřených na rodičovství s respektem, 
workshopy k tématu sólo rodičovství v každodenním životě, navazující workshopy pro matky 
zaměřené na návrat do zaměstnání po mateřské a rodičovské dovolené, Masopustní dílnička pro 
děti, beseda Dítě, které se v životě neztratí II., workshop Pomáháme dětem a rodinám se 
specifickými potřebami, pravidelné podpůrné skupiny pro maminky, pokračování projektů Divadlo 
L a Filharmoniště, Multikulturní sousedské setkání, Wellness day a další komunitní a vzdělávací 
aktivity.


Tento konkrétní plán akcí ukazuje, že Klub nechce v dalším období zůstat pouze u obecných cílů, 
ale že má připravený i reálný program navazujících aktivit pro různé cílové skupiny rodičů, dětí a 
rodin.


Online bezpečnost dětí 

Součástí plánů Klubu pro školní rok 2026/2027 je také systematické otevření tématu bezpečnosti 
dětí v online světě. Této oblasti se chce v rámci činnosti Klubu aktivně věnovat Tomáš Juřica, 
který dlouhodobě působí v oblasti IT, digitální bezpečnosti a vzdělávání.


Plánovaná osvětová a vzdělávací činnost bude zaměřena na praktická témata, která se stále 
výrazněji dotýkají dětí i rodičů – zejména kyberšikanu, online podvody, zneužívání osobních 
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údajů, falešné identity, rizikovou komunikaci na sociálních sítích, manipulativní obsah a další 
formy digitálních hrozeb.


Cílem je nabídnout rodičům srozumitelný, odborně podložený a prakticky využitelný pohled na to, 
jak děti v online prostředí chránit, jak s nimi o těchto tématech mluvit a jak včas rozpoznat 
varovné signály. Klub tím chce posílit svou roli nejen jako organizátora komunitních akcí, ale také 
jako aktivního partnera rodičů v důležitých otázkách současného života.


Konkrétní podoba této aktivity bude připravována po letních prázdninách roku 2026 na základě 
zjištěného zájmu rodičů a jejich očekávání. Záměrem je realizovat prezenční setkání, případně 
navazující sérii setkání podle poptávky a zájmu komunity. Klub chce v této oblasti nabídnout 
několik tematických okruhů a následně upravit výslednou podobu aktivit tak, aby co nejvíce 
odpovídala reálným potřebám rodičů.


Směřování Klubu do dalšího období 

Do dalšího období tak Klub nevstupuje pouze s plánem dělat více akcí, ale s ambicí dělat je lépe, 
přehledněji a ve větším souladu s reálnými potřebami rodičů a komunity. Cílem je postupně 
odstranit nejednotnost z předchozího období, zvýšit transparentnost, zlepšit komunikaci a 
vytvořit dlouhodobě udržitelný a moderně fungující Klub.


9. Závěr 
Rok 2025 byl rokem změny, nikoli však dokončené práce.


Během relativně krátké doby se podařilo nastartovat proces transformace Klubu, zapojit nové 
členy, výrazně rozšířit činnost a vytvořit základní strukturu fungování. To vše bylo dosaženo 
především díky dobrovolnické práci a nasazení jednotlivých členů.


Zároveň je však zřejmé, že Klub se nachází teprve na začátku této cesty.


Řada procesů byla nastavena pouze základním způsobem, systém evidence a řízení se stále 
vyvíjí a organizace jako celek se postupně učí fungovat efektivněji. S rostoucím počtem aktivit a 
zapojených lidí roste i náročnost koordinace a potřeba jasných pravidel.


Před Klubem tak stojí další etapa, která bude v mnoha ohledech náročnější než ta předchozí. 
Nepůjde už jen o rozvoj aktivit, ale především o jejich udržitelnost, kvalitu, profesionalitu a 
dlouhodobou stabilitu. Bude nutné dokončit nastavení vnitřních procesů, dále profesionalizovat 
řízení, udržet aktivní zapojení členů a současně nepřijít o to, co je pro Klub klíčové – 
dobrovolnickou energii, otevřenost a komunitní charakter.


V průběhu roku 2025 se zároveň začala formovat také kultura Klubu, tedy způsob, jakým chce 
Klub dlouhodobě fungovat navenek i uvnitř. Postupně se ukazovalo, že vedle organizace akcí je 
stejně důležité budovat prostředí založené na vzájemném respektu, otevřené komunikaci, 
aktivním zapojení členů a ochotě věcně a konstruktivně otevírat témata, která jsou pro rodiče 
důležitá.


Klub se chce profilovat jako bezpečný a důvěryhodný prostor, ve kterém je možné sdílet podněty, 
návrhy, zkušenosti i obavy a současně hledat řešení, která přispívají ke zlepšení školního i 
komunitního prostředí v Chýni. Důležitou součástí této kultury je také odpovědnost, spolehlivost, 
respekt k odlišným názorům a snaha vnímat jednotlivé situace v širším kontextu.
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Právě vznikající kultura Klubu může být do budoucna jedním z nejdůležitějších základů jeho 
stability, důvěryhodnosti a skutečného přínosu pro rodiče, děti, školy i širší komunitu.


Klub dnes stojí na pevnějších základech než kdy dříve. Současně je ale zřejmé, že největší část 
práce je teprve před námi.


A právě to, jak tuto další fázi zvládneme, rozhodne o tom, jak silnou, stabilní a důvěryhodnou 
organizací se Klub v následujících letech stane.
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